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b CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

Prefeitura Municipal de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVAS PARA PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
JAGUARIBE.

EDITAL N°001/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO JOAO DO
JAGUARIBE, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, em carater de
excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a necessidade de continuidade do Servigo
Publico, e, com amparo no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n° 009/2013 de 18/1/2013 e demais instrumentos legais, mediante
condicdes estabelecidas neste Edital, que realizard o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de profissionais do magistério e formacéo do cadastro de
reservas, na conformidade do Anexo | a fim de suprir caréncias surgidas, em virtude dos
pedidos de licenga para tratamento de salde, licencas as gestantes e outros motivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera assessorado pelo
Instituto Consulpam - Consultoria Publico — Privada, com sede na Avenida
Evilasio de Almeida Miranda N°280, Bairro Edson Queiroz — Fortaleza-Ce (CEP
60834-486).

1.2. Compete a Prefeitura, a Coordenacdo do Processo Seletivo e ao Instituto, a
execucdo dos procedimentos relativos ao processamento das inscricdes,
avaliacdo curricular (analise de titulos), a realizacdo das entrevistas estruturadas,
bem como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e
classificagdo final dos candidatos, conforme contrato celebrado entre as partes,
para esse fim.

1.3. Os candidatos aprovados no Processo, apds 0 seus provimentos, terdo suas
relacdes de trabalho regidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social;

1.4. O Contrato Temporario de Trabalho ndo gerara vinculo de natureza empregaticia
ou estatutaria, em respeito as vedacdes contidas no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

1.5. Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os contratados poderdo ter
direito a outras vantagens, estabelecidas pela Legislagdo Municipal,

1.6. O Contrato firmado, nos termos da Lei vigente, extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

I. Pelo término do prazo contratual,
[1. Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) de prética de infracdo disciplinar pelo contratado;
b) de conveniéncia da Administracao;
c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego, incompativel
com as funcdes do contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico;


https://cep.guiamais.com.br/cep/60834-486

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderao
alegar desconhecimento.
2.2. As inscri¢bes serdo efetuadas, de forma presencial no periodo de 8 a 10 de
marco de 2017, no horario das 08:00 as 13 horas, na Secretaria de Educacao
situada na Praga Celso Chaves, s/n, Centro- S&o Jodo do Jaguaribe.
2.3. Os candidatos deveréo atender as seguintes condi¢Bes no ato das inscri¢oes:
2.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, em gozo dos direitos
politicos e sociais.

2.3.2. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, para ambas 0s sexos, e com 0
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.3.3. Preencher os requisitos de qualificacdo constantes do Anexo I, parte
integrante do presente Edital.

2.3.4. Ter 18 anos completos, até a data da contratagdo, em conformidade com a
Lei n° 8069/90, art. 67 e entendimentos jurisprudenciais, como
manifestado pelo STJ.

2.3.5. As inscrigdes poderdo ser feitas, através de procurador habil, com a
apresentacdo de sua identidade e apresentacdo dos documentos
necessarios.

2.3.6. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, responsabilizando-se com as consequéncias
advindas de eventuais omiss@es e/ou declaracfes inexatas ou inveridicas.

2.4- No ato da inscri¢do serdo exigidos dos candidatos:

2.4.1. Fotocopia da identidade legal do candidato

2.4.2. Comprovante da taxa de inscri¢do no valor de R$ 30,00, em favor de:
Banco do Brasil

Agencia: 4382-6
Conta Corrente: 111777-7

2.4.3. Titulo de eleitor e comprovante de participacéo das Gltimas eleicGes;

2.4.4. Certificado de Reservista, para o sexo masculino;

2.4.5. CPF;

2.4.6. Comprovante de endereco;

2.4.7. Ficha de Inscri¢do, devidamente preenchida, na conformidade do Anexo 11
deste Edital, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As
informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica, no direito de excluir o candidato da
selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos, bem como, a
inexisténcia de informacd@es, no preenchimento da citada ficha;

2.4.8. Curriculum Vitae, padronizado, na conformidade do Anexo Ill deste
Edital com a juntada de copias que comprovem a formacdo escolar ou
académica, a participacdo em cursos de aperfeicoamento, extensao,
aprimoramento e estagios na area do Magistério, com as respectivas cargas
horérias.

2.4.9. Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso correspondente a
qualificacdo exigida;

2.4.10. Comprovacdo, atraves de declaracdo, de que o candidato estd cursando o
ultimo semestre, na hipdtese de ndo concludente da Licenciatura Plena.



2.4.11. Comprovagdo de experiéncia na area, registrado na Carteira de Trabalho
e/ou através de declaragdes de Orgdos publicos e/ou privados em
documento oficial, informando o periodo de trabalho, com data de
admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a funcgéo
desenvolvida nas administragdes, direta ou indireta, nas esferas, municipal,
estadual e federal.

2.4.12. N&o serd permitida a entrega ou substituicdo de documentos, fora do
prazo;

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas, a primeira por meio de
analise curricular e a segunda, por meio de Entrevista Estruturada.

3.2. A andlise e a Avaliagdo Curricular, bem como a Entrevista Estruturada, seréo
realizadas por Comissdo Executora, a cargo do Instituto, contratado, para este
fim.

3.3. No processo de andlise e avaliacdo serdo observadas, para fins de classificacéo.

3.3.1. Formacéo académica;

3.3.2. Experiéncia profissional;

3.3.3. Titulagdo e participacdo em cursos de aperfeicoamento, extensdo e
aprimoramento, com respectivas cargas horarias e conteudos;

3.3.4. Experiéncia profissional comprovada por instituigdo oficial ou particular,
devidamente autorizadas, considerando a area de habilitacdo, ao cargo
pretendido;

3.3.5. Participacdo de estagios e servigos voluntarios na area do magistério,
comprovados através de certificacdo, por instituicdo, juridicamente
constituida.

3.3.6. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuacgdo ou
deixar de entregar os titulos no prazo devido.

4. DA PONTUACAO DE TITULOS

4.1. Serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os titulos discriminados no Anexo
I"i;

4.2. O resultado relativo a Prova de Titulos serd o somatdrio da pontuacao, constante
dos Anexos IV e VI, para fins de classificacao;

4.3. A andlise e avaliacdo curricular valerdo no maximo 100 pontos, ainda que a
soma dos valores referentes aos titulos e cursos apresentados, seja superior a
esse valor.

5. DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

5.1. Na entrevista, de carater, eliminatorio, avaliar-se-a:
5.1.1. A preciséo nas respostas;
5.1.2. O dominio do contetdo;
5.1.3. A desenvoltura ao se comunicar;
5.1.4. A utilizacdo de vocabulario adequado ao contetdo solicitado e ao nivel de

formacé&o para o cargo;

5.2. A avaliacdo relativa a entrevista tera sua pontuacao, na conformidade do Anexo

V.



6. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
A carga horaria de trabalho serd de 20 (vinte) horas-aula, semanais de acordo
com a caréncia existente. A opcéo inicial do candidato para nomeacao, observada as
vagas existentes e a ordem de classificacdo do candidato/disciplina.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A classificagdo dos candidatos sera feita por cargos, modalidade de ensino e
disciplina, sendo divulgado no site do Instituto www.consulpam.com.br e
através de listagem a fixada na sede da Secretaria Municipal de Sdo Jodo do
Jaguaribe e no Paco Municipal da Prefeitura.
7.2. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no
minimo dos pontos atribuidos aos somatérios das duas etapas, sejam 120 pontos.
7.3. Na hipotese de igualdade no Resultado Final, terd preferéncia, sucessivamente o
candidato que tiver:
7.3.1. Maior idade;
7.3.2. Maior tempo de experiéncia profissional,
7.3.4. Portador de diploma de Licenciatura Plena para Docéncia;
7.3.5. Maior numero de pontos na avaliacdo curricular.
7.4. A classificacdo dos candidatos sera valida, enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suplemento, em relacdo as caréncias da Secretaria Municipal de
Educacao, para o ano letivo de 2017.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recurso administrativo, a ser direcionada a Secretaria de
Educacdo, protocolizado durante o horario de expediente, no dia imediatamente
posterior ao da data de divulgacao do resultado da classificacao.

8.2. Todo recurso interposto devera ser, obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado, juntamente com a justificativa que o sustenta, para Secretaria
Municipal.

8.3. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, no
horario normal de funcionamento.

8.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas;

8.5. Ndo sera admitida ao recurso, a inclusdo de documentacdo, posterior ao seu
protocolo.

9. DA CONTRATACAO

9.1.Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer cumulativamente, aos

seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Firmar declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais nos ultimos 5
anos;

9.2. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Educagdo, munidos de coOpias autenticadas e/ou
originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima eleigéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);


http://www.consulpam.com.br/

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia de certiddes de conclusdo de curso,
com validade de um ano da data de expedicdo, em relacdo a colacao de grau.

j) Comprovante de declaracdo, com o historico escolar, para aqueles candidatos
ndo concludentes, cursando o ultimo semestre.

10. DA LOTACAO
As atividades serdo exercidas nas instituicdes educacionais da Rede Municipal
de Educacédo, que apresentarem caréncias de profissionais, nos turnos, matutino,

vesperti no e noturno.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces
referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do site do Instituto e nos
murais, do Pago da Prefeitura e da Secretaria Municipal da Educacéo.

11.2. Quando da contratacdo, somente serd permitido a acumulacdo dos cargos, nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do
Contrato e apuracdo de responsabilidade Administrativa do Contratante e do

Contratado.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral do Processo
Seletivo, cujas decisfes deverdao ser homologadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Jodo do Jaguaribe.

12. CRONOGRAMA

AQ@ES LOCAL PERIODOS E DATAS
1. Divulgacéo do Edital Paco Municipal de S&o | A partir 8/3/2017
Jodo do Jaguaribe.
(Murais) e site do
Instituto.
2. InscricOes Secretaria Municipal de | 8/3/2017 a 10/3/2017
Educacdo - S.J do
Jaguaribe
3. Entrevistas NIT- S.J do Jaguaribe 11/3/2017 e 12/3/2017
1. Anélise Curricular Sede da Comissao | 13/3/2017 e 14/3/2017
Executora (Instituto)
5. Resultado Final Provisério | Site do Instituto e murais | 16/3/2017
da Prefeitura
5. Interposicdo de Recursos SME e site do Instituto 16/3/2017 e 17/3/2017
/. Pareceres sobre 0s Recursos | SME e site do Instituto 20/3/2017
B. Resultado Definitivo SME e site do Instituto 20/3/2017

Mais informagdes acesse o site: www.consulpam.com.br

SAO JOAO DO JAGUARIBE, 6 de Marco de 2017

Isaura Maria Freire da Silva
Secretaria Municipal de Educacao



http://www.consulpam.com.br/

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE
EDITAL N°001/2017 DE 6 DE MARCO DE 2017
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO CARGA N°DE |N°DE VENCIMENTO | QUALIFICAGAO PREVISTA
HORARIA | VAGAS | VAGAS BASE
SEMANAL RESERVAS
Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo 20 4 2 937,00 em Pedagogia ou possuir
Basica- EJA outra Licenciatura com Curso
Pedagdgico Normal
Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo em Geografia ou Curso de
Basica— 20 2 2 937,00 Pedagogia com Habilitacdo
Geografia em Geografia ou CEFOP
Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo em Letras (Lingua
Basica — 20 2 2 937,00 Portuguesa) ou Curso de
Lingua Pedagogia com Habilitagdo
Portuguesa em Lingua Portuguesa ou
CEFOP
Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo em Matematica, Fisica ou
Basica — 20 1 1 937,00 Curso de Pedagogia com
Matematica Habilitacdo em Matematica
ou CEFOP

Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo em Pedagogia ou possuir
Basica — 20 7 7 937,00 outra Licenciatura com Curso
Polivalente Pedag6gico Normal
Professor de Curso de Licenciatura Plena
Educacéo em Historia ou Curso de
Basica— 20 2 2 937,00 Pedagogia com Habilitagdo
Historia em Historia ou CEFOP




MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE
EDITAL N° 001/2017 DE 6 DE MARCO DE 2017
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRIGCAO

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO COMPLETO:

MUNICIPIO: CEP: TELEFONES:
TITULO DE ELEITOR: E-MAIL:

REGISTRO DE IDENTIDADE: EXPEDIDO POR: UF: CPF:

CERTIFICADO DE RESERVISTA: DATA DE NASCIMENTO:

DADOS SOBRE FORMAGCAO PROFISSIONAL

|:| ESPECIALIZACAO |:| LICENCIATURA PLENA COMPLETA
LICENCIATURA PLENA INCOMPLETA I:I CEFOP
ULTIMO SEMESTRE

CURSO UNIVERSIDADE

GRADUACAO COMPLETA

GRADUACAO INCOMPLETA (ULTIMA SERIE)

ESPECIALIZACAO
INDIQUE A OPCAO DE SUA PREFERENCIA NESTE PROCESSO SELETIVO:
Professor de Educacéo Béasica — EJA [ 1 Professor de Educagédo Basica — Geografia [ ]
Professor de Educacgéo Bésica — Histéria [ 1 Professor de Educagédo Basica Il — Matematica [ ]
Professor de Educacao Basica — Ling. Portuguesa [ ] Professor de Educacgédo Béasica — Polivalente [ 1]

DECLARACAO

Declaro estar de acordo com todas as normas exigidas para exercer a fun¢do Professor, por
tempo determinado.

S&o0 Jodo do Jaguaribe, de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

CARGO: N° DE TITULOS ENTREGUES:

DATA DA INSCRICAO: / /2017 RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE
EDITAL N° 001/2017 DE 6 DE MARCO DE 2017

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Capacitacdo - 60 a 79 horas de duracédo (4,00 pontos, por curso, limitado

atrés cursos)

( Informar titulo do Curso, local de realiza¢do, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo

2. Cursos de Capacitacdo - 80 a 120 horas de duragcéo (5,00 pontos por curso, limitado

a dois cursos)

(Informar titulo do Curso, local de realizagéo, instituicdo promotora e carga horéaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
3. Cursos de Capacitacdo - acimade 120 horas de duracéo (6,00 ponto por curso,
limitado a dois cursos)
( Informar titulo do Curso, local de realizagdo, instituicdo promotora e carga horéria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo

4. Curso de Graduacdo completo, indicar apenas um titulo, em virtude de ndo serem

cumulativos, (30,00 pontos)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo
5. Curso de Graduacédo incompleto (Ultimo semestre), indicar apenas um titulo (15,00
pontos)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicio Promotora Periodo




6. Curso de Especializacéo - (12 pontos, limitado a um curso)
(Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizacdo | Instituicio Promotora Periodo

7. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala de aula, inclusive
estagios e servigcos voluntarios, no Cargo, (4,00 pontos por ano, limitado a cinco anos)

INSTITUICAO TEMPO/MESES

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS
e Serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 100 (cem) pontos.

ATENCAO:1. Os documentos comprobatdrios dos titulos discriminados, deveréo ser anexados
a este formulario, sob pena de néo ser considerada sua pontuacéo.

2. Apresentacao dos titulos pelos candidatos, far-se-4, somente, durante o periodo
de inscrigdes.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento,
sdo a expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em
Anexo, para fins de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de
todas as normas, deste Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Séao Joao do Jaguaribe, de de 2017

(assinatura do candidato)



MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE
EDITAL N° 001/2017 DE 6 DE MARCO DE 2017

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO DE PONTUAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR

TITULO MINIMO | MAXIMO| PONTUACAO
OBTIDA
Diploma de Graduagdo, Licenciatura Plena na 30
area/disciplina de opc¢ao do candidato.
Histérico Escolar atualizado do Curso de Graduagao 15
ou Declaragcdo da instituicdo, que ateste estar
cursando o Ultimo semestre.
Curso de Capacitacdo inerente a area com carga
horéria de 60 a 79 horas, limitado a trés cursos. 4 12
Curso de Capacitacdo inerente a area com carga
horéaria de 80 a 120 horas, limitado a dois cursos. 5 10
Curso de Capacitacdo inerente a area com carga
horéaria acima de 120 horas, limitado a dois cursos 6 12
Curso de Pos-graduacao (Especializa¢ao) 12
Experiéncia de trabalho no exercicio da Funcéo 4 20
Docente limitado a cinco anos.
PONTUACAO TOTAL

10




MUNICIPIO DE SAO JOAO DO JAGUARIBE
EDITAL N° 001/2017 DE 6 DE MARCO DE 2017

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
QUADRO DE PONTUACAO DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

QUESITOS MINIMO MAXIMO | PONTUACAO
OBTIDA

Precisdo nas respostas 10 20

Dominio do Contetdo 10 20

Desenvoltura ao se Comunicar 10 15

Utilizacdo de vocabulario adequado ao conteddo 10 15

solicitado

Utilizacdo de vocabulario adequado ao nivel de 10 15

formacéo exigida para cada cargo

Postura 10 15

PONTUACAO TOTAL

DATA: / /2017

RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA:

11




